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Liderazgo mediante normas comunes
Orientacion al rango/jerarquia
Seguridad a través de las leyes

Liderazgo mediante instrucciones autoritarias .

Orientado a la personalidad
Seguridad a través de una accion poderosa
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{Quién tiene
el valor?

{Cual es la
siguiente meta?

Simple

poca

{Qué idea
promovemos?

{Coémo lo
hacemos?
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{En qué recursos
confiamos?

{Quién sabe?
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