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Holístico
Liderazgo para el bien global
Orientado al equilibrio
Seguridad a través de la atención a las paradojas

Sistémico
Liderazgo a través del empoderamiento cooperativo
Orientado a los principios
Seguridad a través del desarrollo evolutivo

Igualidad
El liderazgo como servicio empoderado
Orientación a la comunidad
Seguridad a través de las relaciones sociales

Desempeño
Liderazgo a través de objetivos individuales
Orientación al rendimiento
Seguridad a través del materialismo

Verdad
Liderazgo mediante normas comunes
Orientación al rango/jerarquía
Seguridad a través de las leyes

Poder
Liderazgo mediante instrucciones autoritarias
Orientado a la personalidad
Seguridad a través de una acción poderosa
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Co-Creación
Emprendedores

Desarrollo 
evolutivo

Desempeño
Realizadores

Objetivos
Estrategias

Conocimiento
Experto técnico,

Autoridad 
técnica

Posibilidades
Arquitectura 

social, valores, 
sentido, 

paradojas

Efficiencia
Expertos en 

procesos 
Cooperación

técnica

Sobrevivir
Héroe

Intuición
Órdenes
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¿En qué recursos 
confiamos?

¿Qué idea 
promovemos?

¿Quién tiene 
el valor?

¿Cuál es la 
siguiente meta?

¿Cómo lo 
hacemos?

¿Quién sabe?
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