Nachhaltige Entwicklung (Impact):

Resiliente und vernetzte Partner von terre des hommes e.V. integrieren
systemische OE-Prozesse in ihren Arbeitsalltag und tragen so der Erreichung der
Nachhaltigen Entwicklungsziele und einem guten Miteinander ihrer Mitglieder,
Zielgruppen und Kooperationspartner bei.
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Umsetzung kollektiver Practices (Outcome):
Terre des hommes setzt eine langfristige Capacity Buildings-Strategie zur
Organisationsentwicklung ihrer Partner um.
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Anwendung der Kompetenzen von Teammitgliedern (Outputs):

Terre des hommes Teams integrieren
je nach Rolle Capacity Building zur
Implementierung von OE-Strategien
und Prozesse fur und mit Partnern in

ihre jeweilligen Arbeitsbereiche.
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Ziel 1 der Veranstaltung
Team-Mitglieder von
terre des hommes e.V.
erweitern ihr Wissen in
Bezug auf wesentliche
OE-Ansatze und
relevante Faktoren

und die Moglichkeiten
deren Umsetzung

unter BerUcksichtigung
relevanter Kontexte und
Herausforderungen.
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Ziel 2 der Veranstaltung
Team-Mitglieder von
terre des hommes e.V.
entwickeln erste Ideen
einer langfristigen
Strategie in Verbindung
mit kurzfristigen
Transformations-
prozessen und uben
konkrete Methoden
und Tools mit Fokus auf
Kommunikation, Konflikt
und Teambuilding ein.

Terre des hommes definiert unter
BerUcksichtigung der BedUrfnisse
und/oder Teilnahme der Partner eine
langfristige OE-Strategie.
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Ziel 3 der Veranstaltung

Team-Mitglieder
identifizieren mogliche
nAchste Schritte im
Bereich der OE-Prozesse
fUr Partner.



