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Transformacion de conflictos...
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Nuestra Teoria de Cambio

Desarrollo sostenible (impacto):
La poblacion local desarrolla una cultura de paz positiva y mayor cohesidon social acorde a su contexto cultural,
social e histérico y avanza hacia la sostenibilidad socio-ambiental.
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Cambios en las practicas y el desempeio colectivo (outcome):
Actores claves de la sociedad civil, del sector privado de las comunidades religiosas asi como de la academia
promueven en el dmbito familiar, comunitario, organizacional empresarial, a nivel local y/o nacional procesos de
construccion de paz y transformacion de conflictos de manera incluyente, cooperativa y pacifica.
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Cambios de comportamientos y prdacticas:
Posterior a la formacion, # facilitadores locales de fransformacion de conflictos co-crean, implementan y/o
multiplican las intervenciones colaborativas y pacificas a nivel comunitario, organizacional, local y/o nacional junto
con actores clave.
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Durante la formacioén, # formadores y facilitadores(as) de transformacion de conflictos aplican sus competencias
adquiridas en la co-creacion e implementacion de caminos hacia la paz con un enfogque sistémico en espacios
seguros de sus contextos de vida, frabajo y compromiso social.

Gt G5 G

Cambios en competencias
Las y los participantes:

e adquieren y fortalecen competencias clave bdsicas en dreas centrales de la transformacion civil de conflictos
con miras hacia el desarrollo sostenible,

e disenan e implementan intervenciones concretas en sus contextos respectivos,

» construyen formatos metodoldgicos para la transformacion de conflictos para distintos tipos de actores y
contextos.



Niveles de interaccion desde
la psicologia social
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Ciclo de un Proyecto de Intervencion
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Competencias

Competencias
técnicas - tedricas

Competencias
para el cambio

Competencias sociales y Competencias metodolégicas-
emocionlaes pedagdgicas y organizativas
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¢Que nos llevamos como participantes?

e Teoria y practica - frabajo personal y grupal relacionado a transformacion
de conflictos

 Nuevas competencias basado en el modelo holistico
 Mayor resiliencia personal, organizacional y social

 Metodologias para disenar, implementar y evaluar proyectos, procesos y
iniciativas de transformacion de conflictos

e Herramientas para interacciones pacificas y constructivas

e Impulsos para teorias de cambio diversas y complementarias y su puesta en
practica

e Un espacio para intercambiar y acuerparnos
e Puertas hacia nuevas alianzas y cooperacion

e La satisfaccion de conftribuir a una tfransformacion contextualizada y
estratégica de nuestro entorno
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El proceso de (trans)formacion

Conexiény

preparacion Co-lniciando

Moédulo 1:

Fundamentos tedricos
de la transformacion de
conflictos

Modulo 2:
Comprensién del conflicto (1)
Bases y enfoques

Modulo 3:
Comprensién del conflicto (Il)
Métodos y herramientas

Modulo 4:
Teorias de Cambio

Co-Percibiendo

Modulo 10:

Transferencia de lo
aprendido

Co-Evolucionando

Modulo 9:

Procesos de ensenanza y
acompanamiento

Co-Creando

Modulo 8:
Monitoreo y evaluacién de
la fransformacion de conflictos

Modulo 7:
Intervenciones Il

Co-Presenciando ) :
Metodos y herramientas

Modulo é:

Facilitando la co-creaciéon de
intervenciones

Modulo 5:
Intervenciones |

Enfoques



Modalidades

Talleres virtuales y
presenciales

Pensar

Investigacion
Auto-Aprendizaje

Supervision

Transformacion

Sentir Hacer

Intervision
Aplicacion Practica
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Modalidades y carga horaria

Modalidad Tiempos aproximados requeridos por tipo de modalidad # Horas

Sesion de 1 sesion virtual de 3 horas en el horario de 8:00 - a 11:00 hora 3

preparacion virtual | de Costa Rica

Talleres presenciales |3 talleres presenciales de 5 dias de 8 horas en el horario de 120
8:00 - 17:00 en Costa Ricq)

Talleres virtuales 5 talleres virtuales de 2 dias de é horas en el horario de 7:00 - 60
14.00 (hora de Costa Rica); entre los talleres presenciales

Auto-aprendizgje: 50 semanas por 4 horas 200

lecturq, videos,

ejercicios de

reflexion individual

Sesiones de grupos |15 sesiones mensuales de 2 horas 30

de intervision

Sesion de supervision |6 sesiones de 3 horas en el horario de 8:00 - 11:00 (hora de 18
Costa Ricq)

Preparacion de la 6 meses por 8 horas (agosto 2022 - enero 2023) 48

aplicacion practica

Aplicacion practica |7 meses por 8 horas (enero - julio 2023) 56

Proyecto final 25 horas 25
Total de horas 560
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Nuestro compromiso como participantes

 Asistencia regular (en total 80% de la asistencia a talleres virtuales,
presenciales, sesiones de grupos de intervision y supervision)

e Realizacion de al menos el 80% de los ejercicios escritos y/o
a frabajos a presentar que comprueben sus competencias
metodoldgicas, comunicativas, sociales y de reflexidon personal; estos
deben cubrir la fotalidad de los 10 modulos.

» Aplicacion prdctica de los aprendizajes con al menos 10 personas de
sU entorno organizacional, comunitario y/o de compromiso social.

 Documentacioén escrita y presentacion de su proyecto de
aprendizaje.

 Auto reflexiéon sobre la adopcion de actitudes como facilitador(a) en
materia de construccion de paz y fransformacion de conflictos

e Evaluacién de cada mddulo (para certificacidon Universidad MUnster)



Consideraciones

Sobre casos de la vida real y la aplicacién prdctica

e Cuando comparten situaciones o casos de la vida real, nunca den
nomibres de personas, organizaciones, lugares u otras caracteristicas
con las que puedan identificar a la persona

e Cada parficipante aplica en su propio contexto; no tiene que
organizar grupos nuevos, puede trabajar con quienes ya estd
realizando acciones y/o en su propia organizacion.

e Cada participante decide lo que puede aplicary lo que no

e La seguridad es primero



Consideraciones

Compromiso

e Enviar carta de compromiso firmada por participante y organizacion
a mas tardar el miércoles proximo (18 junio 2022)

e Costo del curso: devolucion a la sociedad nicaraguense y
costaricencse



Medios Digitales y Seguridad

Zoom... para talleres y sesiones de
supervision

* No vamos a grabar las sesiones, ni las y los
participantes deben grabar o tomar fotos

e S5i, tenemos que hacer una captura de
oantalla de cada sesion para rendir cuentas,

pero esta lista de participantes se usa solo
oara estos fines

* Encender las cdmaras para generar un
ambiente de confianza
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Medios Digitales y Seguridad

Protonmail:

« Cada participante abrird y/o usard una cuenta

de correo protonmail

* No abrir este correo en su celular ni configurar
con outlook u otro servidor local
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X padlet

Medios Digitales

WhatsApp / Signal ...
sOlo para coordinacion practica

Recomendamos Signal

Plataforma Systways Academy (en
oroceso)... para el proceso de auto
aprendizaje

miro, padlet y otros
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