
Descubrir 

 

• Describa el momento más importante de la organización en que Ud se 
sintió más vivo y comprometido. 

• ¿Cuál es lo que más valora acerca de su mismo(a), su trabajo y su 
organización? 

• ¿Cuáles son los factores fundamentales que dan vida a su 
organización, sin los cuales esta dejaría de existir? 

• ¿En que momento de su trajectoria profesional se ha sentido su 
mismo(a)? 

• ¿Qué hacia? ¿Qué hicieron los demás? ¿Cuál fue el resultado?  
• ¿Cuando ha sentido que ha hecho una aportación positiva en la 

organización? 
• Profesionalmente ¿en qué es Ud bueno? 

 

 

 

Soñar  

• ¿Cómo me (nos) gustaría que la organización estuviera presente en el 
ambito ................ (por ejemplo: educativo) dentro de tres años? 

• ¿Puede exponer tres deseos para que nuestro ser z hacer en la ........... 
(p.e. educación) y en la cultura (organizacional) nos aseguren un 
sólido futuro? 

• Estamos en 2023 y disfrutamos profesionalmente transformando 
.......... (p.e. la educación/ nuestra organización etc.) y la cultura, ¿qué 
esta haciendo Ud para preservar este momento de disfrute? 

 

 

 


